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Mit einer NÜRNBERGER DAX®-Rente* verschaffen Sie Ihrem Kind ein sicheres 
finanzielles Polster, von dem es sein ganzes Leben profitiert.

Clevere Bienen starten zeitig.  

Entspannt und effizient vorsorgen.

Mit der NÜRNBERGER DAX®-Rente wählen Sie  
eine intelligente Art der Vorsorge. Anders als bei 
herkömmlichen Produkten müssen Sie sich hier  
nicht zwischen Renditechancen und Sicherheit ent-
scheiden. Diese Vorsorge ist sicher und zuverlässig, 
da sie eine klassische Rentenversicherung ist. Sie 
bietet Ihnen die Möglichkeit, sich über den DAX® 
an der Wertentwicklung namhafter deutscher Akti-
en zu beteiligen. 

So funktioniert die NÜRNBERGER DAX®-Rente

Die monatlichen Gewinne und Verluste des Aktien- 
index werden für jeweils 1 Jahr addiert. Ist dieser 
Wert positiv, wird das Vertragsguthaben damit  
verzinst und gesichert (Lock-in) – ein negatives  
Ergebnis wird nicht berücksichtigt. Ihr bereits 
angespartes Vermögen kann somit auch bei Kurs- 
verlust nicht sinken. Um diese Sicherheit zu bieten, 
wird die monatliche Rendite nach oben begrenzt 
(Cap). Jedes Jahr haben Sie die Wahl zwischen  
sicherer Verzinsung und Beteiligung an der Wert- 
entwicklung des DAX®. Ebenso ist eine prozentuale 
Aufteilung zwischen Indexbeteiligung und sicherer 
Verzinsung in 25-Prozent-Schritten möglich. 

Jahresrenditen der Indexpartizipation

Jahresrenditen des DAX® im Vergleich zur Index- 
partizipation, angenommener monatlicher Cap  
2,6 %, Index-Stichtag 01.06. Die Ergebnisse der 
Vergangenheit sind kein Hinweis auf eine künftige 
Wertentwicklung. 

Personen- und Funktionsbezeichnungen stehen für alle Geschlechter gleichermaßen. 

*DAX® ist eine eingetragene Marke der Deutsche Börse AG. 

Vorsorge mit Sicherheitsplus

Sie profitieren von den  
Renditechancen am Aktien- 
markt, während Ihr  
angespartes Vermögen  
immer vor Verlusten  
geschützt ist.

Legen Sie schon heute den  
Grundstein für den Vermögens- 
aufbau Ihres Nachwuchses.
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Rendite in Prozent (Zeitraum jeweils 01.06. bis 31.05.) 

DAX®

(Quelle: NÜRNBERGER Versicherung; Stand: 06.2017)
DAX® mit Cap 2,6 %Wie sich der DAX® im laufenden Indexjahr 

entwickelt hat, können Sie hier erfahren:  
www.nuernberger.de/DAX-Rente
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Ihre Vorteile

 a Der DAX® zählt zu den erfolgreichsten Aktien- 
indizes.

 a Wir garantieren bereits bei Vertragsabschluss 
eine Mindestrente.

 a Im Erlebensfall wird mindestens die garantierte 
Leistung ausbezahlt. Im Todesfall erhalten Sie 
das Vertragsguthaben, mindestens jedoch die 
Summe der eingezahlten Beiträge. 

 a Ihr Vertragswert kann nie sinken.

 a Während der Laufzeit können Sie für Ihren  
Nachwuchs zuzahlen und so z. B. Geldgeschenke 
sinnvoll verwenden.

 a Auch Entnahmen für kleinere und größere  
Wünsche sind möglich. 

 a Wenn das Kind volljährig ist, kann es den Vertrag 
dann selbst übernehmen.

 a Zum Ablauf wählt Ihr Kind zwischen einer 
lebenslangen garantierten Rente mit flexiblem 
Beginn oder einer einmaligen Kapitalauszahlung.

Gute Gründe, früh zu starten

Beim Vermögensaufbau nutzen Sie den Zinses- 
zinseffekt. Über die Jahre kann so selbst aus kleinen 
Monatsbeiträgen eine stattliche Summe werden.

Lebenslange Absicherung –  
1-mal Gesundheitsfragen

Sie sichern Ihrem Kind schon heute den so wich-
tigen Schutz bei Schul(SU)- bzw. später Berufsun-
fähigkeit (BU). Sobald Ihr Nachwuchs 5 Jahre alt 
ist, können Sie ohne erneute Gesundheitsprüfung 
diese Risiken absichern. Im Erwachsenenleben kann 
die Leistung z. B. bei Ausbildung, Heirat oder Haus-
bau erhöht werden. 

1.570
EUR

539 
EUR228 

EUR80 
EUR

50

Alter, mit 
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beginnt

35200

Wie viel muss man monatlich sparen, damit mit 
67 Jahren ungefähr 500.000 EUR zur Verfügung 
stehen? (Reiner Sparvorgang, kein Versicherungs-
produkt, Wertsteigerung 5 % p. a.)

(Quelle: NÜRNBERGER Versicherung; Stand: 08.2014)

Zinseszinseffekt
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Eröff nen Sie Ihrem Kind zusätzliche wertvolle 
Optionen – ohne erneute Gesundheitsfragen

 a Ab 5 Jahren und Einschulung können Sie Ihr Kind 
mit einer monatlichen Rente für den Fall der 
Schulunfähigkeit (SU) absichern.*  

 a Ab 14 Jahren kann auf Berufsunfähigkeits(BU)-
Schutz und eine monatliche Rente von 1.000 EUR 
umgestellt werden – natürlich mit Verzicht auf 
abstrakte Verweisung (Comfort-BU).

 a Alternativ kann Ihr Nachwuchs zwischen 14 
und 27 Jahren gleich mit einer Comfort-BU-
Versicherung einsteigen – parallel dazu ist eine 
Pfl egeRente ab 15 Jahren in gleicher Höhe mög-
lich.* Voraussetzung ist der Beginn einer Berufs-
ausbildung oder eines Studiums bzw. der Start 
ins Arbeitsleben. 

 a Werden bei der Comfort-BU alle Erhöhungs-
optionen wahrgenommen, ergibt sich eine 
BU-Rente von insgesamt max. 2.500 EUR/Monat. 

Machen Sie den Schutz komplett

Schon ein kleiner Unfall oder eine scheinbar harm-
lose Kinderkrankheit können teure Folgen haben, 
weil die Gesetzliche Unfall- und Rentenversiche-
rung nicht und die Krankenkassen immer weniger 
zahlen.

Wählen Sie weitere Zusatzbausteine mit der 
Biene Maja Kinder-Krankenzusatzversicherung als 
Ergänzungspaket zu den gesetzlichen Leistungen 
und dem günstigen Unfallschutz Kompakt.

NÜRNBERGER Lebensversicherung AG
Ostendstraße 100, 90334 Nürnberg
Telefon 0911 531-5, Fax -3206
info@nuernberger.de, www.nuernberger.de

Zu diesem Produkt gibt es ein Basisinformationsblatt. 
Dieses fi nden Sie im Internet unter www.nuernberger.de/bib. 

Nach Waldemar Bonsels “Die Biene Maja”. © Studio 100 Animation 
www.studio100.com - ™ Studio 100

*Sofern noch keine SU, BU bzw. Erwerbsunfähigkeit oder 
Pfl egebedürftigkeit vorliegt 

Mehr Informationen zum Thema fi nden Sie unter 
www.nuernberger.de/kindervorsorge
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